
＜新卒採用における採用力を強化する＞

昨今の採用環境、学生の志向、インターンシップや採用基準の設計・運営の方法、
学生への応対方法など採用に関するポイントを網羅的に学びます。

こんな企業様にオススメ！

初めてインターンシップを導入する・インターンシップを通してより自社の魅力を伝えたい企業様

内定者の辞退を少しでも防止し、内定承諾率を高めたい企業様

求める人物像が明確になっておらず、採用に苦戦している企業様

説明会で学生に今まで以上に自社の魅力づけをしていきたい企業様

※会場、ならびにプログラムは一部変更となる場合がございます。
※原則として、1社につき2名様以内でのご参加とさせていただきます。

<感染予防対策に関して>
・完全予約制の実施 ・発熱・体調不良時の参加見合わせのお願い ・換気の励行 ・アルコール手指消毒液・マスクの設置

本資料の一部または全部を、①弊社の書面による許可なくして社外に配布すること、②社内への説明以外の目的で複写・複製することを禁じます。 © 株式会社 マイナビ

日程 テーマ 会場 時間

2020年7月10日(金) インターンシップ導入研修 山形県JAビル9階大会議室C

13:00～17:00

（休憩含む）

2020年8月7日(金) 内定辞退防止研修 山形県JAビル9階大会議室C

2020年9月18日(金) 採用基準設計研修 山形県JAビル9階大会議室C

2020年11月6日(金) 説明会プレゼンテーション研修 山形テルサ研修室Ｂ

採用担当者向け 採用力強化セミナー

【本事業に関するお問い合わせはこちらまで】

お申込み方法

下記URLより、必要情報をご入力の上、お申込みください。

https://shushoku.yamagata.jp/internship#2

開催日程／会場

＜セミナー講師プロフィール＞
財田 卓治 （たからだ たくじ）

株式会社リクルートに入社し、営業職

を経た後、人事部にて新卒採用から組

織開発に至る、人事業務全般を担当。

現在は人事コンサルティング会社の代

表取締役として、人事制度の設計、人

材育成・開発、採用に関するコンサルティ

ング業務に従事。マイナビパートナー講師

としても、企業向け採用セミナーに多数

登壇。

※お申込み数が定員に達し次第、予約を締め切らせていただきます。

開催日前日
正午まで

予約締切

やまがた地方創生インターンシップ事業

株式会社 マイナビ 就職情報事業本部 山形支社
〒990-0043 山形県山形市本町1-4-27 セントラル山形ビル8階

TEL:023-626-0387

主催 ： 山形県 （ 受託者 ： 株式会社 マイナビ ）

平山 正人 （ひらやま まさひと）

富士通株式会社に入社し、人事部に

て採用・育成・制度・組織変革などの人

事部門全般の業務を経験。

現在は人事コンサルティング会社の代

表取締役として、企業の人事・採用支

援と大学の学生支援、ビジネスマンの

キャリアカウンセリングなどに従事。マイナビ

パートナー講師としても、企業向け採用

セミナーに多数登壇。


